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MENSAJE DEL REF

Cordial
Saludo

Para CH Pereira & CIA. S.A.S desde sus inicios. La
integridad y los valores éticos han sido fundamentales
para eldesarrollo de la Empresa y han sido transmitidos
a cada uno de los infegrantes de la misma a fravés del
ejemplo y del dio a dia de las actividades que
desarrollamos.

Desde muchos anos atrds se definieron 6 valores como 10s
pilares de los comportamientos de los integrantes de esta
empresa, valores que son La Honestidad, El Respeto, El
Cumplimiento, EIl Compromiso, La Responsabilidad y el
Conocimiento.

La Honestidad como base para la confianza entre
los diferentes actores que son empleados, clientes y
proveedores, sin este valor es imposible construir
comunidad y tener relaciones personales y laborales
duraderas y serias, honestidad que debe ser
desarrollada desde el pensamiento pasando por la
palabray las acciones.

El Respeto por nuestros companeros de frabajo,
nuestros clientes y nuestros proveedores ha sido clave
en el crecimiento de la empresa, siempre respetuosos
del pensamiento y decisiones de las partes.



Siempre haciendo todo lo que esté a nuestro alcance,
enmarcado por la éfica, para cumplir con los
compromisos que adquirimos con nuestros proveedores v
obviamente con nuestros clientes, siempre asumiendo
responsabilidades como personas, como equipos de
frabajo y como empresa, de cada una de las
actuaciones que hacemos.

Todo lo anterior sobre la base de un profundo
conocimiento y profesionalismo en lo que hacemos,
en elcomo lo hacemos y entendiendo cuales son
las  consecuencias de lo que hacemos,
prepardndonos cada dia para ser mejores que Nnos
permiten crecer de manera sostenida y sostenible en el
tiempo.

Cordialmente



PRESENTACION

En CH Pereira & CIA. S.A.S, somos una empresa que estd a la
vanguardia del mercado, con magqguinaria de Ulfima
fecnologia, personal capacitado e idéneo y procesos
cerfificados en frabajos de construccién de cimentaciones,
movimientos de tierra, construccién de obras civiles, estudios de
suelos, consultoria, interventoria y control de calidad, todo
enmarcado en una politica de seguridad y salud en el frabajo.

Somos lider en la ingenieria de suelos, interventoria, control de
calidad y construccion de obras civiles desde hace 40 afios en
los cuales hemos desarrollado esta labor dentro de los valores de
La Honestidad, El Respeto, El Cumplimiento, El Compromiso, La
Responsabilidad y El Conocimiento, y son estos mismos valores
bajo los cuales se prepara el Cédigo de Etica, el cual tiene
como objetivo fortalecer la confianza de nuestros
colaboradores,  clientes, proveedores e  inversionistas,
manteniendo un ambiente de transparenciay responsabilidad.

Es un compromiso y obligacién de todos los miembros de CH
Pereira & CIA. S.A.S dar cumplimiento a cada uno de los
lineamientos entregados en el presente Cddigo en cada
una de las actividades readlizadas en el dia a dig,
ejecutando su frabajo desde la prudencia, criterio
profesional y compromiso  ético con la labor
encomendada.

Es responsabilidad del drea de recursos humanos divulgar al
presente Codigo en todos los niveles de la organizacion,
para lo cual se deberdn utilizar herramientas tales como
correo, asi como charlas de socializacion.
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FUNDAMENTOS

Proveer a cada uno de nuestros clientes de un equipo
de profesionales de Alto Desempéefio comprometidos a
satisfacer con excelencia y sacar adelante cada
proyecto encomendado.

Seguir siendo una empresa lider en el drea de
construccién y la ingenieria de suelos, y asesorias que
busca el beneficio equilibrado de la comunidad, los
accionistas, los clientes, empleados y proveedores.

e Transparencia: Todo nuestro personal debe
desempenar sus funciones dentro del marco de
transparencia, sin desarrollar acciones con mala
intencién bien sea hacia los miembros de la
sociedad o frente a terceros.

e Respeto: Todos los colaboradores de CH Pereira & CIA.
S.AS, desarrollan sus funciones e interaccion con los
demdas miembros de la organizacidon y terceros,
manteniendo el respeto por la dignidad de la persona
y las diferencias de opinion.

e Integridad: Los colaboradores de CH Pereira & CIA.
S.AS deben redlizar todas sus actividades con
integridad, por lo tanto, se espera de ellos rectitud,
honestidad, dignidad y sinceridad en cualquier
circunstancia.



Responsabilidad Es la capacidad para encontrar
satisfaccion personal en el frabajo que se realiza y
en la obtencidén de buenos resultados. Capacidad
para demostrar preocupacién por llevar a cabo las
tareas con precision y calidad, con el propdsito de
conftribuir a través de accionar a la consecucidén de
la estrategia organizacional. Capacidad para
respetar las normas establecidas y las buenas
costumbres tanto en el dmbito de la organizacidn
como fuera de ella

OBJETIVOS DEL CODIGO DEETICA

Definir nuestras politicas y compromisos como empresa.

Precisar la definicion y expectativa de ética de CH
Pereira & CIA. S.AS con respecto a la conducta y
fransparencia empresarial frente a todos sus grupos de
inferés  (socios, clientes, proveedores, sociedad,
Estado).

Asegurar la proteccion de los intereses comerciales
legitimos de CH Pereira & CIA. S.AS, incluyendo
oportunidades de negocios, activos e informacién
confidencial.

Asegurar que el contenido y la esfrategia de todas
nuestras comunicaciones y promocidén de
proyectos hacia nuestros clientes sean honestaos,
éticas y claramente comprensibles.

Eliminar cualquier conductailegal o indebida.



PERSONAL DE LA EMPRESA

La empresa y por tanto sus colaboradores, acatan las leyes,
reglamentos y normas de regulaciénde ‘cada una de geografias
en donde tiene presencia CH Pereira & CIA. S.A.S, razén por la
cual los empleados deben propender por su conocimiento, sin
que el mismo represente un conocimiento detallado de las
normas, pero si un conocimiento general.

Independientemente del cargo o posicién que desarrolle el
colaborador, se espera un comportamiento adecuado vy
correcto, consistente con los principios y valores de nuestra
empresa y que confribuya al cumplimiento de la misién vy
objetivos.

En ningun caso se permite el ofrecimiento de beneficios o
sobornos a personas naturales o juridicas, para el cumplimiento
de los objetivos de la organizacion.

Todos los colaboradores de CH Pereira & CIA. S.A.S deben:

e Fomentar un ambiente de respeto mutuo y cumplir con las
leyes, politicas, reglamentos y regulaciones pertinentes.

o Ser promotores de los valores y principios de la empresa CH
Pereira & CIA. S.AS, y dar ejemplo de las conductas vy
practicas que se fomentan en el presente Codigo.

¢ Cerfificar anualmente que el desempeno laboral estd
acorde con lo establecido en el Cédigo.

e Solicitar las aclaraciones pertinentes en caso de duda
frente a posibles situaciones que atenten contrael Codigo.



Fomentar el tfrabajo en equipo y apoyo entre unidades
y dreas de la organizacion, con el fin de compartir
conocimiento, experienciay lo mejor de si mismos.

Promover una competencia sana entre comparneros

de trabajo, que permita un crecimiento profesional y —~
sin afectarlos resultados de la organizacidn. N/

Comunicar oportunamente y con responsabilidad ideas,
preocupaciones, y/o comentarios constructivos para la
empresd, que permitan hacer los procesos mads eficientes y
efectivos.

Reconocer el buen trabagjo de los demds y manifestarlo
oportunamente.

Cumplir con las responsabilidades asignadas de manera
consistente, honesta y responsable.

Ser responsable con respecto a la formacion y desarrollo

profesional, y aprovechar las oportunidades de desarrollo
que brinda la empresa. (Capacitaciones).

Cumplir con los estdndares y normas de seguridad y salud en
el trabajo .

Proyectar con el buen ejemplo, la imagen de la empresa,
dentro y fuera de las instalaciones.

Propiciar la comunicacién abierta y los canales
adecuados para una retroalimentacion efectiva.
Colaborar en el desarrollo de las auditorias y/o

investigaciones de fraude realizadas.



Todos los colaboradores de CH Pereira & CIA. S.A.S
tiene derecho a:

La empresa debe fomentar un ambiente de
frabajo sano en el que se propicien los principios y
valores, asi como se promueva una competencia
sanay un crecimiento profesional.

La empresa CH Pereira & CIA. S.AS debe
salvaguardar a todos los colaboradores a través de
equipos, dispositivos, sistemas y procedimientos de
seguridad.

La empresa CH Pereira & CIA. S.A.S debe proteger
el medio ambiente y la salud ocupacional delos
colaboradores.

Participar en los entrenamientos y capacitaciones
desarrollados por la empresa.

La empresa CH Pereira & CIA. S.A.S debe estar
abierta a recibir las ideas, preocupaciones y/o
comentarios constructivos de sus colaboradores,
con el fin de hacer los procesos mds eficientes y
efectivos.

Ser reconocido por el buen trabajo desarrollado.

La empresa CH Pereira & CIA. S.AS debe
refroalimentar constructivamente el desempefio
de sus colaboradores, de tal manera que ellos
puedan mejorar.

Ser escuchados en descargos, pudiendo
defenderse de lasimputaciones que se asignen.

(11



La siguiente lista de comportamientos es una
guia y no son excluyentes, pues cada
colaborador de CH Pereira & CIA. S.A.S deberd =
velar por no:

Reportar informacion que no corresponde A

la realidad de la operacidén — manipulacion

de estadosfinancieros.

Retencion ilegal de recursos de la organizacion.
Acceso no autorizado a los sistemas de

informacién a personal interno o externo de la
empresa. Conflicto de intereses.

Agresion verbal o fisica entre colaboradores.

Hurto de elementos propios de la empresa o
colaboradores.

Y los demds contemplados en los articulos 66 y
67 del Reglamento Interno de Trabagjo.



En la empresa CH Pereira & CIA. S.AS la
seleccidn y contratacién del personal se
fundamenta enla capacidad, experiencia y
conocimiento de los candidatos, asi como
su identificacion con los principios y valores
de nuestra empresa.

El proceso de seleccion y contratacion se
realiza con respeto e igualdad, sin crear falsas
expectativas a los candidatos y cumpliendo
con las normas y regulaciones pertinentes.

Propiciamos un ambiente de trabagjo
saludable, respetuoso y productivo, que
permite potenciar las capacidades y
creatividad de todos nuestros colaboradores.
En este sentido fomentamos los valores y
principios de la empresa y le damos prioridad
al respeto por las diferencias y opiniones de los
demds, evitando asi cualquier tipo de acoso
o discriminacion.

En caso de presentarse algun tipo de
discriminacion o acoso, la situacion debe
ser comunicada a la direccidon de recursos
humanos para realizar las respectivas
investigaciones y tomar las decisiones
pertinentes.

!?13



RELACION CON LAS PARTES

INTERESADAS

Todos los colaboradores de la organizacion y en especial
aqguellos que desarrollan su trabajo directamente con los
clientes, deben fomentar la presentacion del servicio en
un ambiente de respeto, amabilidad y transparencia,
oforgando informacién oportuna, concreta y veraz, segin
las necesidades del cliente.

De la misma manera, esperamos que nuestros clientes
compartan nuestros principios, por lo cual nuestro Cédigo
es publicado en la pagina Web vy se invita a nuestros
clientes a conocer el Cédigo por este medio,con el fin de
dar cumplimiento a todo lo establecido en el mismo y en
las leyes y normas pertinentes. Dado lo anterior, si se
determina que un cliente estd involucrado en actos
legales o no éticos que atente contra el presente Codigo,
se debe darporterminada la relacion comercial.

La relacion entre los Socios y la administracion, se realizard
de acuerdo a los pardmetros establecidos en los estatutos
dela organizacion.

Nuestra empresa siempre busca dar oportunidad a todos
los proveedores, sin generar falsas expectativas. La
vinculacion de los proveedores parte de criterios

(14



técnicos, econémicos y cumplimiento.

Promovemos la practica y cumplimiento del Cddigo,
con el fin que todos los proveedores desarrollen sus
actividades bagjo el marco de las leyes y normas
establecidas, asi como respetamos todos losacuerdos
y compromisos establecidos en los contratos, razén por la
cual esperamos que los colaboradores que representan
a nuestros proveedores se relacionen con nuestra
organizacién de acuerdo a los lineamientos del
Caddigo.

Es deber nuestro al momento de observar
comportamientos que no se encuentran alineados
con nuestro Codigo, iniciar las correspondientes
acciones para corregir dicha situacion.

Siempre buscamos cuidar el medio ambiente vy
promover actividades sostenibles, siempre abiertas a la
comunidad manteniendo una adecuada
comunicacion y generando labores y actividades
que busquen el mejoramiento de las condiciones
encontradas en las comunidades en las cuales tenemos
impactos con nuestra actividad de construccion y/o
comercializacion.

(15)
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CONFLICTOS DE INTER

Se entiende como conflicto de interés, toda situacién
en la cual una persona antepone sus intereses
personales o econdmicos a los de la organizaciéon. Para
no generar situaciones de conflicto de interés,todos los
colaboradores de CH Pereira & CIA. S.A.S deben
actuar con honestidad, ética y lealtad, buscando
siempre la proteccién de los intereses de la empresa,
razdn por la cual no se permiten las siguientes
acciones:

e Ofrecer a terceros o subalternos beneficios que no

se encuentran autorizados, aprovechando el
cargo o posicion dentro de la empresa.

e Acepftarbeneficios oingresos de clientes,
proveedores o competidores.

e Tomar provecho del puesto o posicidn en la
empresa para obtener beneficios personales,
incluyendo a miembros de la familia o terceras
pPersonas.

e Cualquier duda, inquietud o denuncia con
relaciéon a una situacion de conflictos de interés
real o potencial, deberd ser comunicada a la
direccidn de recursos humanos y a la Gerencia
General por medio de comunicacién escrita, y
debe ser manejada éticamente por los
colaboradores de acuerdoa lo establecido en el
presente Codigo.

(16)



Rechazamos cualquier acto de corrupcion, por lo que

es prohibido el soborno y la extorsién, tantopara las -
negociaciones realizadas con terceros o a nivel interno 17)
de la organizacion, asi como con organizaciones all

margen de la ley. Igualmente es prohibido prometer,

ofrecer y/o pagar a terceros, sin cumplir con los niveles

de autorizacion establecidos de acuerdo a los procesos

de la organizacion.

Todas las actividades desarrolladas deben partir del
principio de transparencia y cumplimiento de las leyesy
normas de anti-corrupcion.

En caso de identificarse una situacion de soborno o extorsion, la
misma deberd comunicarse,para tomar las medidas
disciplinarias y en caso de ser necesario, las medidas legales.

LAVADO DE ACTIVOS

Es prohibido realizar cualquier transaccion para esconder el
origen real de los fondos ilicitos o para hacerlos ver que
cuentan con un origen de actividades licitas.

Estamos comprometidos en cumplir a cabalidad con las
leyes y regulaciones contra el lavado de activos, asicomo a
implementar las acciones pertinentes para evaluar nuestras
relaciones comerciales que permitan asegurar la integridad
de las operaciones que desarrollamos.

En caso de identificarse una situacién de lavado de
activos, la misma deberd comunicarse al oficial de
cumplimiento de la empresa, para tomar las medidas



disciplinarias y en caso de ser necesario, las medidas
legales.

REGALOS Y CORTESIAS

Es prohibido aceptar o entregar regalos o cortesias que
puedan comprometer la toma de decisiones en una
negociacion, asi como fampoco se permiten recibir,
solicitar u ofrecer donaciones por parte de pro-veedor
o clientes.

El otorgamiento de regalos y cortesias a clientes o
proveedores, debe ser autorizado Unicamente por el
Representante Legal de esta empresa.

El obsequio no deberd entregarse para comprometer
los resuliados de una negociacién. Los obsequios
entregados deberdn registrarse de acuerdo con su
naturaleza contable.

El otforgamiento de obsequios a funcionarios se realizard
de acuerdo a lo establecido en la politica de bienestar
social que podrd ser consultada con la direccidén de
recursos humanos.

RESPONSABILIDA

Nuestra empresa CH Pereira & CIA. S.A.S fiene como
prioridad  desarrollar  fodas sus actividades en
conformidad con la naturaleza, gestionando el menor
impacto en el medio ambiente de acuerdo dl
desarrollo de nuestras operaciones.



De esta manera todos los colaboradores de CH Pereira &
CIA. S.AS debemos demostrar comportamientos
medioambientales adecuados y en cumplimiento con las
leyes y normas pertinentes, siendo responsabilidad de
fodos los colaboradores reportar cualquier riesgo
ambiental identificado a la Gerencia General de la
Compania.

SEGURIDAI

Es prioridad para CH Pereira & CIA. S.A.S prevenir
cualquier tipo de incidentes laborales y salvaguardarla
seguridad y salud de todos nuestros colaboradores. Por
esta razén todos somos responsables de generarambientes
de frabagjo seguros y demostrar comportamientos
orientados a la seguridad y salud.

Todos debemos estar comprometidos y somos
responsables en reportar cualquier riesgo potencial
eara la salud y seguridad que identifiquemos en nuestro
lugar de frabajo, asi como detener cualquier actividad
laboral que sea considerada como riesgosa.

Es obligacion de todos nuestros colaboradores asistir a las
capacitaciones y entrenamientos proporcionados por la
empresa para la identificacion de riesgos en el ambiente
de trabajo, asi como dar cumplimiento a lasleyes, normas
y estGndares de seguridady salud en el frabaijo .




PRIVILEGIADA

Se considera informacién confidencial toda aquella
informacion que no ha sido publicada oficialmente- te,

pero la cual es utilizada para el desarrollo de las
funciones de cada colaborador y la cual no puedeser \20)
divulgada o compartida con terceros, por lo cual su
divulgacién o el uso no autorizado de la misma se
considera una falta grave, que amerita un proceso
disciplinario terminando inclusive en el despido por justa

causa y puede tener consecuencias civiles o penales.

Se considera informacién confidencial y/o privilegiada la
siguiente:

* Estados financieros y proyecciones econdmicas.

e |istas de clientes y proveedores.

e Elementos de propiedad intelectual e industrial.

e Disenos arquitecténicos y/o técnicos

e Estrategias, manuales y planes de mercadeo, publicidad
(ventas de servicios)

e Formatos y/o archivos digitales de seguimiento y/o control
de las actividades desarrolladas en cada una
de las dreas en el dia a dia.

e Datos personales de los trabajadores como son direccién,
teléfono fijo y/o celular

Los colaboradores de CH Pereira & CIA. S.A.S deben
administrar y manejar la informaciéon asignada para el
desarrollo de sus funciones en forma responsable y segura,
asi como no se debe divulgar informacion a terceros sinla
autorizacidon correspondiente.

Si se presentan dudas sobre el manejo de la informacion
confidencial o privilegiada debe consultarse con la



Gerente Financiera.

Si se enfrega informacién confidencial o privilegiada
con justa causa, se debe informar la naturaleza de la
confidencialidad, asi como se debe requerir a los
ferceros la suscripcién de un Compromiso de
Confidencialidad.

De la misma manera nuestra empresa CH Pereira &
CIA. S.AS respeta la informacién confidencial vy
privilegioda de terceros, sus derechos de propiedad
intelectual e industrial. Todos nuestros colaboradores
deben respetar dichos derechos, razén por la cual no se
permite el uso de dicha informaciéon para beneficio de
nuestra organizacion, si la misma no se ha obtenido con
autorizacion expresa de su dueno.

RELACION CON NUESTROS

COMPETIDORES

Competimos con prdcticas transparentes de calidad e
innovacion de nuestros servicios y/o productos,y no por
el desarrollo de prdcticas ilegales por lo cual es
prohibido obtener informacién de  nuestros
competidores que no ha sido publicada oficialmente o
que no ha sido autorizada para su entrega.

lgualmente se consideran prdcticas ilegales los
acuerdos de precios, la manipulacion de la oferta y la
manipulacion de los precios, por lo que dichas practicas
serdn sancionadas conforme a lo estipulado enlaley.

Porlo anterior, fodo acuerdo gque se suscriba con nuestros
competidores debe contar con el aval juridico gque



certiique que el mismo no infringe la regulacién
establecida.

RECURSO E LA

ORGANIZACIC

Todos los colaboradores de CH Pereira & CIA. S.A.S son
responsables del uso adecuado y racional, asicomo de
la proteccién de los activos de la organizacién,
propendiendo por su seguridad y cuidado.

Lo anterior, incluye el uso de todos los elementos y
herramientas de comunicacién tales como internet, ,
teléfonos, equipos de cémputo, maquinaria y demds
herramientas informaticas, ofimdaticas y tecnoldgicas.

La proteccion de los activos, incluye la proteccion de
datos, secretos comerciales, planes de negocio,
disenos, informacién contable y/o salarial.

Los equipos y maquinarias especializados de o
organizacion, Unicamente deben ser operados por los
funcionarios autorizados para dicha labor.

En caso de conocer alguna situacién que implique un
mal uso de recursos y activos de la compania, esta
situacién debe ser comunicada oportunamente a la
Gerencia General.



)N DE Emﬁt

EL E | FINA

CH Pereira & CIA. S.A.S se encuentra comprometida en
ofrecer a sus accionistas y al mercado en general,
informacion real y transparente sobre sus operaciones,
razén por la cual todos los colaboradores deben contribuir
para que los estados financieros, las declaraciones de
impuestos y similares, reflejen la realidad de los hechos
econdmicos, bien sea por el reporte de informacién o la
aplicacion de los controles en los niveles que
corresponde.

De igual forma, CH Pereira & CIA. S.A.S se acoge al
cumplimiento de las leyes nacionales con relacidona los
reportes de informacion financiera y fiscal a los entes que
corresponda, cumpliendo con el registro, conservacion y
elaboracién de los informes financieros de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera y
demds lineamientos pertinentes.

Con el fin de promover una cultura éticay la préctica de
valores y principios en la empresa, se haestablecido un
mecanismo para la administracion del presente Cédigo,
definiendo lo siguiente: -

l. La orgonizccié’n CH Pereira & CIA. S.A.S conformard
un Comité de Efica, que estard integrado por:

o Presidente y/o representante legal



e Gerente Administrativo
e Control Interno

El Comité podré realizar la invitacion a funcionarios externos
y/0 infemos cuando lo considere.

Il.  Para cualquierinquietud o aclaracion sobre los
lineamientos registrados en el presente cédigo, podrd
sersolicitado a laGerencia Administrativa.

lll.  Las denuncias relacionadas con el incumplimiento
del codigo, podrdn ser reportadas por medio del
correo c.mpereira@chpereirayciasas

V. El presente cédigo debe ser divulgado a todos los
miembros de la organizacion, por medio de
comunicadosinternos, capacitacionesy demds
herramientas que apoyen su divulgacion.

V. Todo incumplimiento al presente cédigo, serd causal
de sanciones disciplinarias que inclusive pueden
llegar al despido con justa causa.

VI. Elcodigo deberd serrevisado anualmente por el
Comité de Efica, quien aprobard cualquier
modificacién al mismo.

VIl.  Todos los colaboradores de la organizacion,
deberdn certificar el entendimiento de los
lineamientosregistrados en el Cédigo.

VIll.  El presente cddigo se complementa con las demds
politicas que rigen esta empresa.



LIDAD DEL CO

Son responsabilidades del Comité de Etica:

(25)

L

e Promover el conocimiento del Cédigo de Etica y su
vivencia en la empresa.

e Servir de érgano consultor sobre hechos o
circunstancias que puedan afectar la ética
empresarial.

e Analizarlibre y objetivamente las denuncias recibidas.

e Orientary apoyar las
investigaciones internas o
externas que sean necesarias.

e Ivaluarla gestion éticarealizada



